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LE ZOOM 

 

Octobre riche pour 

SAFEO 

 

 EDITORIAL 

Ce début de mois d’octobre pour 

SAFEO est marqué par une riche 

actualité qui impactera favorablement 

sa fin d’année 2023. 

Côté évènements, l’équipe 

commerciale de SAFEO est présente 

le 4 octobre au salon "Solutions & 

Mobility for Business" de Paris afin 

d’échanger avec ses clients et ses 

partenaires sur les dernières 

innovations mobiles IT. Dimanche 8 

octobre, la team SAFEO e-Santé 

court au 20 km de Paris, célèbre 

moment sportif et festif, mais aussi 

significatif de l’ambiance dynamique 

et solidaire régnant chez SAFEO. Le 

10 octobre, SAFEO participe avec 

ses pairs au dîner-débat organisé par 

Eurocloud autour du thème de la 

Géopolitique du Numérique, sujet 

complexe, pertinent et d’actualité 

concernant aussi bien les acteurs 

politiques et économiques que les 

citoyens. 

Le 12 octobre, enfin, se clôture un 

audit blanc de 3 jours au cours 

duquel sont évaluées les 

améliorations continues entreprises 

par SAFEO pour maintenir ses 

certifications ISO27001 (Sécurité de 

l’Information) et HDS (Hébergeur de 

Données de Santé). 
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LA PHRASE 

 

Je dirais qu’il s’agit de trouver 

des synergies communes afin 

de démultiplier nos savoir-

faire et démontrer toutes nos 

complémentarités d’expertise 

 

Hervé Daussin, Dirigeant / 

fondateur de CoESSI 
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L’INTERVIEW CLIENT 

Trois minutes avec … 

Hervé Daussin, Dirigeant / 

fondateur de CoESSI 

 

BONNES PRATIQUES 

METIERS 

Sécurité des Serveurs en 

Datacenter 

Tout hébergeur informatique se doit de 

garantir la confidentialité, l’intégrité et la 

disponibilité des données hébergées de 

ses clients. Pour SAFEO, cette mission 

fondamentale passe aussi par la mise en 

œuvre de bonnes pratiques métiers en 

matière de sécurité des serveurs en 

datacenters. 

Ces bonnes pratiques de sécurité 

concernent bien entendu les datacenters, 

leurs exploitations et leurs équipements. 

On parlera ici d’accès restreint et contrôlé 

au site d’hébergement, de surveillance 

vidéo, de dispositifs anti-intrusion, de 

systèmes de détection incendie, de 

redondance d’alimentation électrique et de 

système de refroidissement en datacenter. 

Sont concernés également les réseaux 

informatiques avec l’utilisation de firewalls 

qui filtrent le trafic selon les règles établies, 

la mise en œuvre de contrôles d’accès des 

serveurs  aux seules personnes autorisées 

et la mise à jour des matériels actifs et des 

systèmes d’exploitation. S’y ajoutent la 

formation constante des collaborateurs et la 

réalisation d’audits de sécurité par des 

tiers. 

Ces bonnes pratiques sont enfin enrichies 

par les services et prestations de SAFEO 

comme la supervision des matériels et des 

logiciels hébergés, le maintien en 

conditions opérationnelles des activités, la 

sauvegarde régulière des données et la 

gestion des vulnérabilités. 

   

Quelle est votre fonction au sein de CoESSI ? Je suis 

le dirigeant fondateur, plus particulièrement en charge du 

développement commercial et de la gestion de CoESSI, 

qui signifie Conseil en Organisation et Expertise en 

Sécurité des Systèmes d’Information. 

En 3 mots, comment définissez-vous votre métier ? Le 

premier auquel je pense est l’Innovation. Elle fait 

vraiment partie de notre ADN. A la création de CoESSI, je 

me suis tout de suite attaché à devenir « Jeune Entreprise 

Innovante », label obtenu en 2013 afin de donner une 

visibilité technologique innovante à la société. Ensuite, 

compte tenu aujourd’hui de la pénurie de compétences, 

une des clés du développement de CoESSI devient la 

Gestion des Talents. En effet actuellement il est de plus 

en plus difficile de recruter. Gérer les talents devient 

primordial pour que chaque collaborateur s’épanouisse et 

que la société grandisse. Enfin, un élément essentiel à 

mes yeux est l’Engagement qu’on doit avoir vis-à-vis de 

nos clients. Faire preuve de réactivité, de disponibilité et 

respecter les délais annoncés sont des notions 

indispensables dans la conduite de nos activités.  

Quelles sont vos interactions avec SAFEO ? Je dirais 

qu’il s’agit de trouver des synergies communes afin de 

démultiplier nos savoir-faire et démontrer toutes nos 

complémentarités d’expertise. Nous travaillons 

actuellement sur une offre de cybersurveillance managée : 

les clients potentiels seraient hébergés dans les 

datacenters souverains de SAFEO et bénéficieraient de 

leur gestion réseaux et infrastructures, et nous, nous 

proposerions les prestations de détection et de réponse à 

incidents. Rappelons également que les relations que j’ai 

avec SAFEO sont avant tout des relations de confiance et 

d’amitié avec les dirigeants.  

 


